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Posudenie rizika bodovou metéodou pre vybranu profesiu v aZzobnom
priemysle

Andrea Senovd’', Patricia Slaninovad’ a Erik Weiss

Evaluation of risk by point method for selected carrer in mining industry

The elimination of the risks endangering the health and life of the employees should be the main task of every employer.
A necessary step for handling this task is identification of all dangerous steps referring to particular activities of companies
and specification of sources of risks engaged to every identified danger including recent as well as planned safety actions according
to Work Code and low No. 126/2006 Z. z. of NR SR about safety and protection of health at work. Therefore employers have to accept
efficient actions in order to decrease the occurrence of risks to the lowest possible level..

An outline for identification of dangers and risks as well as an evaluation of methods for risk management of work-people
professions is proposed in this contribution.

Key words: risk, risk management, defence, security, jobholders

Uvod

Riziko existuje prakticky vsade a Clovek sa s nim stretava v priebehu celého zivota. S rizikom je nutné
poditat’ pri praci, pri ceste do zamestnania, domov, ale i vo vol'nom ¢ase. Posudzovanie bezpe¢nosti strojov
a zariadeni, ale tiez réznych pracovnych Cinnosti a prostredia je v sucasnosti vel'mi zivou problematikou.
Prax naviac az prili§ ¢asto poukazuje na to, Ze i odbornici pri beznom vykone rutinnych povinnosti robia
chyby. Posudzovanie rizika nie je jednoduchou zalezitostou. Riadenie rizika vychadza z predpokladu
odhalenia zdrojov rizika, analyzy faktorov ovplyviujucich rizika a vyhodnotenia rizik.

V kazdom podniku preto musia zamestnavatelia venovat’ pozornost’ zistovaniu moznosti vzniku hlavne
tych rizik a tym oblastiam, ktoré mozu sposobit’ Skody vécSieho rozsahu, napriklad pri skladovani
a pouzivani nebezpecnych latok, prevadzkovani technolégii a zariadeni so zvySenym nebezpecenstvom.
Zamestnavatelia musia prijimat’ G¢inné opatrenia, aby vyskyt rizik bol znizeny na ¢o najnizsiu mieru.

Na zéklade zhodnotenia rizik (so zretelom na konkrétne podmienky v podniku) st zamestnavatelia
povinni poskytovat’ osobné ochranné pracovné prostriedky. Zhodnotenie rizik a upravu zoznamu osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov robi zamestnavatel' vzdy, ak ddéjde k zmenam, ktoré sa tykaji
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v dosledku zavedenia novej technologie, vzniku novych pracovnych
podmienok, alebo zmeny doterajSich pracovnych podmienok [4].

Odhadovanie rizika

Po identifikovani ohrozeni sa musi odhadnut’ riziko urenim parametrov rizika pre kazdé jednotlivé
ohrozenie.

Riziko suvisiace s konkrétnou situdciou a technoldgiou je odvodené kombindciou nasledujucich
parametrov:
e  zavaznost’ Skody( dosledkov)
e  pravdepodobnost vzniku skody, ktora je funkciou:

a) frekvencie a trvania ohrozenia,

b) pravdepodobnosti vzniku nebezpecnej udalosti,

¢) technickych mozZnosti a 'udskych schopnosti predchadzat’ alebo zabranit’ prislusnému ohrozeniu.

1. Zavaznost skody (stupenn poskodenia) sa odhaduje vzhl'adom na:
e  charakter predmetu ochrany: osoby, majetku, prostredia,
e  zivaznost zranenia alebo poskodenia zdravia: l'ahké, vazne, smrt’,
e rozsah poskodenia (pri kazdom stroji): jedna osoba, viac 0sob.
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Pravdepodobnost vzniku Skody sa odhaduje s prihliadnutim na:

e frekvenciu adobu trvania ohrozenia: nevyhnutnost pristupu do nebezpeénych miest (pri beznej
prevadzke, udrZbe, opravach), spOsob pristupu, trvanie pobytu: pocet vstupujucich os6b, pocet
pristupov,

e pravdepodobnost vzniku nebezpecnej udalosti: spolahlivost’ a iné $tatistické udaje, Girazova Statistika
poskodenia zdravia, porovnavanie rizik,

e  moznosti ako predchadzat’ Skodam alebo ich obmedzit’ obsluhou (kvalifikované osoby, nekvalifikované
osoby, osoby bez zru€nosti), rychlost vzniku nebezpecnej udalosti (okamzite, rychlo, pomaly),
upozornenia o riziku (informdcie, porovnanie, vystrazné signaly), I'udské moznosti predchadzat
Skodam, moznost’ Uniku (mozno, len za urcitych podmienok nie je mozné), praktické skusenosti
a poznatky (o strojoch, podobnych strojoch, bez skusenosti).

Pri odhadovani rizika sa musi prihliadat’ na vsetky potencidlne ohrozené osoby. Odhadovanie rizika
musi vychadzat' z takej situdcie, pri ktorej je nevyhnutné prerusit’ bezpecnostni funkciu (napriklad pocas
udrzby). Na ur€enie pravdepodobnosti a zdvaznosti zranenia st dolezité udaje o irazoch pri konkrétnom
druhu strojov a konkrétnom druhu bezpecnostného opatrenia (Obr. 1) [3].

ZAVAZNOSTI PRAVDEPODOBNOSTI
Skody VZNIKU SKODY
R!Z]KO je spésobenej e frekvencia
suvisiace funkciou uvazovanym a a trvanie ohrozenia
s uvazovanym ohrozenim e  pravdepodobnost’ vzniku
ohrozenim nebezpecénej udalosti
e  moznost predist’ skode alebo

ju obmedzit’

Obr. 1. Schematické zndzornenie parametrov rizika.
Fig. 1. Ilustration of risks parameters.

Hodnotenie rizika

Pri odhadnuti rizika sa urci, ¢i je potrebné riziko este znizit’ alebo ¢i sa bezpecnost’ uz dosiahla. Ak ho
treba znizit, vyberu sa bezpecnostné opatrenia a postup sa opakuje. Ak sa prijmu nové opatrenia, je potrebné
skontrolovat, ¢i nevznikne d’alSie nebezpecenstvo vzniku novych ohrozeni. V takom pripade sa tieto d’alsie
ohrozenia musia doplnit’ do zoznamu ohrozeni.

Znizenie rizika je mozné dosiahnut’, ak:

e sa ohrozenie odstranilo alebo riziko sa znizilo (konStrukéné rieSenie, ochranné zariadenie, pracovny

postup),

vybrany typ ochranného zariadenia je bezpecny,

informacie o pouzivani stroja s dostato¢ne zrozumitel'né,

bezpecné pracovné postupy su v sulade so schopnostami osob,

pouzivatelia st informovani o zostatkovych rizikach,

e su odporucané¢ ochranné prostriedky, pracovnici st zaSkoleni aobozndmeni so spdsobom ich
pouzivania,

e pridavné bezpecnostné opatrenia si dostatocné [2].

Metody analyzy ohrozenia a odhadovania rizika

Vyjadrenie hodnoty rizika je zavislé na pouzitej metdde ohodnocovania. Pouzitie konkrétnej metody
(alebo ich kombinacii) zavisi od druhu posudzovaného zariadenia, charakteru nebezpecenstva a ohrozenia
0sdb a od ucelu posudzovania, resp. i od odbornej pripravenosti posudzovatelov.

Prehl'ad vhodnych metdd v tomto prispevku nie je a ani nechce byt Uplny. Ukazuje len niektoré
moznosti a praktiky vhodné ku skiimaniu rizik moznych ohrozeni.
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Postupy a metddy st zoradené podla nasledovnej schémy:
e  Metody zberu informacii a dat

0  prieskumové metddy,

0  pozorovacie metddy,

o Statistické metody.

e  Metody bodové

o BOMECH,

0  parametrizacie rizik,
0  porovnavacia,

o VUBP Praha,

o Kittsova.

e  Metody vyjadrenia bezpecnosti technického zariadenia a pracoviska.

e  Metddy kombinované
o katalogové listy,
o  ohodnotenie ohrozeni.

e  Metody komplexné

e  Metddy analytické

analyza prace,

zistovanie pri¢in nehdd,

prijatelného rizika,

analyza stromov udalosti,

analyza stromov poruchovych stavov,
stidie nebezpeci a prevadzkyschopnosti [5].

© © O 0 O O

Pretoze jednotlivé metody boli vytvorené na konkrétne pouZitie, je nevyhnutné, aby sa vybrana metoda
pre konkrétne podmienky v niektorych detailoch modifikovala.

Bodova metéda posiudenia rizik robotnickych profesii vo vybranom lome

Kritéria hodnotenia bezpecnosti systému a hodnotenia rizik nie su pevne stanovené. Ako akceptovatel'né
sa chape riziko, ktoré zainteresované osoby pri zohladneni vSetkych prevadzkovych ahumannych
podmienok budt ochotné znasat. V naSom pripade na vyhodnotenie rizika bola zvolena bodova metdda.
Oproti klasickej definicii rizika je pri vyhodnocovani miery rizika pouzita rozsirena definicia rizika v podobe

[4]:
R (riziko) = P (pravdepodobnost’) x D (dosledok) x V (vplyv trovne BOZP), (1)

kde P — pravdepodobnost’ stanovuje odhad moznosti, Ze k neziadicej udalosti dojde. Vyjadruje sa priradenim
urcitého Cisla od 1 do 5 (Tab. 1).

Tab. 1. Stanovenie odhadu pravdepodobnosti [6].
Tab. 1. Stating of probability estimation [6].

Slovné vyjadrenie Bodova hodnota
nepravdepodobna 1
nahodna 2
pravdepodobna 3
vel'mi pravdepodobna 4
trvala 5

D — dosledok vyjadruje zévaznost' dosledku vzniku neziaducej udalosti. Definuje sa v piatich stuprioch,
ktorym st priradené hodnoty od 1 do 5 (Tab. 2).
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Tab. 2.
Tab. 2.

Stanovenie odhadu désledku [6].
Stating of consequence estimation [6].

Slovné vyjadrenie

Bodova hodnota

poskodenie zdravia a pracovnej schopnosti

1

uraz s pracovnou neschopnostou

vaznej$i Uraz vyzadujuci hospitalizaciu

tazky pracovny uraz s trvalymi nasledkami

smrtel'ny pracovny Graz

2
3
4
5

V — vplyv tirovne BOZP — tento parameter zahfiia zohl'adnenie urovne riadenia, ¢as pdsobenia, ohrozenia,
kvalifikdciu zamestnancov, pracovni moralku, uroven prevencie, stav a vek technickych zariadeni, Groven

udrzby, vplyv pracovného prostredia, odlucenost’ pracoviska a pod. (Tab. 3).

Tab. 3. Stanovenie odhadu vplyvu urovne BOZP [6].
Tab. 3. Stating of estimation for SPHW level influence [6].

Slovné vyjadrenie

Bodova hodnota

zanedbatelny vplyv na pravdepodobnost’ a dosledky trazu

1

maly vplyv na pravdepodobnost’ a dosledky tGirazu 2
nezanedbatelny vplyv 3
vyznamny, vel’ky vplyv 4
viacej vyznamnych vplyvov 5

Riziko — vysledny ukazovatel, ktory je stéinom vSetkych troch parametrov hodnoty rizika. Najnizsia
hodnota méze byt 1 anajvysSia 125. Podl'a bodového rozpétia je riziko zatriedené do piatich kategoérii

(Tab. 4).
Tab. 4. Stanovenie rozpdtia vysledného rizika.
Tab. 4. Stating of resulting risk extend.
Riziko g:itlfgona ?;)z(:)(;i‘;iee Postidenie bezpe¢nosti Potreba bezpecnostnych opatreni
Zanedbatel'né L 1- 4 prijatel'na bezpe¢nost’ nie je potrebné vykonat’ opatrenia
. . systém sa klasifikuje ako bezpe¢ny,
Mierne 1L 5- 10 akcr?ptoYatel ne rlZl!(O prt mozno dosiahnut’ zlepSenie, planovat
zvySenej pozornosti .
napravu
Povislivé m 11- 50 riziko nemozno akceptovat' bez | je potrebné prijat’ bezpe¢nostné
’ ochrannych opatreni opatrenia
nevvhovuitica bezpeénost. velka treba prijat’ okamzité napravné
Neziaduce Iv. 51-100 oV ; P ’ opatrenia alebo opatrenia s kratkym
moznost’ urazov :
terminom
Nepriiatelné v 100 - 125 nebezpecny systém, nutnost’ okamzitého zastavenia
pPry ' permanentna hrozba tGrazu ¢innosti, vyradenie z prevadzky

Bodové rozpdtie hodnoty rizika orientacne vyjadruje naliehavost prijatia opatreni na znizenie rizika

a prioritu bezpecnostnych opatreni.

Postup pri analyze rizik

Postupnost’ krokov pri samotnom hodnoteni rizik méZzeme uviest’ v konkrétnych bodoch jednotlivych
faz posudenia rizika (spracované podla softvérového programu "Rizika na PC"). Je obsiahnuta v troch

fazach, a to v pripravnej, realizacnej a hodnotiace;j.

I. Pripravna fiza :

1. vstupnd prezentacia na tému posudzovania rizik — informacie pre vrcholovy manazment o posudzovani,

hodnoteni rizik v zmysle zakona ¢. 126/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

2. vyber posudzovaného systému — spracovanie analyzy rizik so zameranim na jednotlivé profesie v ramci

jednotlivych prevadzok,
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3. dotaznikové akcie — medzi zamestnancami firmy za ucelom zistenia skutocnej pracovnej ndplne
jednotlivych profesii, pri praci pouzivanych pracovnych naradi, nastrojov, ako aj samotnej identifikacie
ohrozenia a samotného ohodnotenia rizika zamestnancami, aby podla svojich sktsenosti popisali,

¢o vnimaju pri svojej praci ako nebezpecné,

4. monitoring pracovisk — suastou pripravnej fazy st aj prehliadky vSetkych priestorov, prevadzok,
rozhovory s jednotlivymi zamestnancami, ako oni vnimaji bezpecnost’ na pracovisku, ¢o ich ohrozuje

pri plneni pracovnych povinnosti, kde pocit'uji nedostatky.

II. Realiza¢na faza :

1. zmapovanie rizik zo ziznamov o uraze, knih adrobnych trazov — podkladom pre odhalenie
konkrétnych ohrozeni pre jednotlivé profesie st zdznamy o Urazoch, ako aj knihy drobnych trazov
podrla jednotlivych prevadzok, Gcelom je zmapovanie najéastejSich pricin Grazov a désledkov tirazu pre

lepsie posudenie, resp. odhalenie d’alSich moznych zdrojov ohrozenia u konkrétnych profesii,

2. spracovanie dotaznikovych akcii — po zbere informacii a ndzorov od zamestnancov sa vsetky dotazniky
rozdelia podl'a druhov profesii, ktoré existuju po prevadzkach spoloc¢nosti, vyhodnotenim dotaznikov
sa ziska realny prehlad o jednotlivych profesiach, najmd kto aké cCinnosti vykonava, kde vsade

sa pohybuje pri vykonavani pracovnych ¢innosti a ¢o vSetko pouziva pri svojej praci,

3. sumarizicia dajov do databazy programu — prehl'ad o tom kde, ako mdze dojst k urazu a kto moze byt
ohrozeny, sa ziska z dotaznikovej akcie medzi jednotlivymi zamestnancami z prehliadok pracovisk,
70 zdznamov o urazoch, knihy drobnych poraneni a popisov pracovnych c¢innosti pre profesie,
v prostredi programu sa vytvoria stbory snazvami konkrétnych prevadzok a konkrétnych profesii

spolocnosti.

II1. Hodnotiaca faza :

1. vyhodnotenie rizik — po identifikacii ohrozeni pre jednotlivé profesie vykonané s ohl'adom na druh
vykonavanych ¢innosti, miesto pdsobenia, formy pohybu, pouzivaného naradia, strojov, nastrojov sa
vyhodnoti ukazdej profesie akazdého ohrozenia bodovou metdédou samotné riziko, teda
pravdepodobnost’ vzniku neZiaducej udalosti a ¢o spdsobi — dosledok neziaducej udalosti (aky pracovny
uraz sa stane). Zohl'adiiuje sa aj parameter vplyvu Grovne BOZP s ohl'adom na zamestnancov, ¢i st to
novoprijati zamestnanci alebo skuseni, s praxou, ¢i sa na danej prevadzke stal pracovny uraz a s akou
zévaznostou, ¢i jednotlivi zamestnanci pouzivaju pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky

(OOPP) a pod.

2.  navrh bezpecnostnych opatreni — navrh beznych a Standardnych opatreni, vyplyvajucich najmi
z bezpecnostnych predpisov, vyhlasok, nariadeni vlady, technickych noriem, navodov na pouZzivanie

a zasad BOZP.

(Ako opatrenie sa neuvadza Skolenie zamestnancov, pretoze toto je samostatnou tlohou pre vsetky

identifikované ohrozenia.)

3. ndavrh OOPP — na zéklade identifikacie nebezpecCenstiev vyplyvajicich u profesii z pracovného procesu
sa v zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. poskytuju zamestnancom OOPP na zniZenie
moznosti vzniku trazu. OOPP su navrhnuté tak, aby poskytli i€innt ochranu proti nebezpecenstvam,

zodpovedali podmienkam vykonavanej prace a pracovného prostredia.

Priklad: Vysledok posudenia rizika bodovou metodou v lome, profesie vitac, ktory vykondava obsluhu vitacej

supravy. Vyhodnotenie rizika mozno zapisat' do nasledovnej tabulky (Tab. 5):

Tab. 5. Posuidenie rizika profesie vitac.
Tab. 5. Risk evaluation for driller profession.

Hodnota rizika

P.¢ | Cinnost’ Profesia ?/[rr(::::iglh l:t)rz:'l:zéra &) Kategoria rizika
JEeE PxDxV
1. Tazba Vita¢ clonovych Ruéné naradie 2x3x3 111
(prace v lome) odstrelov Vitacia stuprava
Zosuv horniny 18,0

Trhacie prace
Presuny mechanizmov
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Tab. 6. Opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia rizik u profesie vitac.
Tab. 6. Measurement for risk evaluation for driller profession.

HODNOTENIE RIZIK

Profesia (funkcia): vita¢

Druh ohrozenia

Mechanické: rozdrvenim, pritlaenim, porezanim, navinutim, vtiahnutim, zachytenim, narazom, padom predmetu
z vySky, prepichnutim, bodnutim, odretim, po§myknutim, potknutim, padom z vysky, tlakom média,
bodné a rezné rany, skrabnutie

Opatrenia: pouzivanie pridelenych OOPP
vykonavat’ bezpecné pracovné postupy, dosledna denna prehliadka strojov, zariadeni, cesty na chodzu

Tepelné: popalenim plameiom, popalenim salanim — vyzarovanim, popalenim rozstrekom latky, podchladenim
pouzivanie pridelenych OOPP

Opatrenia:

Elektrické: dotykom so zivymi ¢astami, priamym dotykom, poruchou elektrickej ochrany, nepriamym dotykom,
sekundarne vplyvom Soku

Opatrenia: svojvolne nemanipulovat’ s elektrickym zariadenim

Ziarenim: posobenim ultrafialového ziarenia (slnko)

Opatrenia: pouzivat’ slne¢né okuliare, nevystavovat’ sa slnku bez oblecenia

Hlukom: poruchy sluchu

Opatrenia: pouzivanie pridelenych OOPP, sprdvna organizécia prace, zmennost

Chemické: inhalaciou, vybuchom, poziarom, neziaducou reakciou, roztrekom vody, pdsobenim prachu, horticej
vody alebo pary

Opatrenia: vykonavat’ bezpecné pracovné postupy, pouzivat pridelené OOPP

Biologické: bodnutie hmyzom, dehydratacia

Opatrenia: sebaobrana, pitny rezim

Nevhodné pracovné posobenim nevhodného osvetlenia, pracou v stiesnenom priestore, neporiadkom, u¢inkom informacii

prostredie : o stave pracoviska (vyhl'ad, svetelné a zvukové signaly)

Opatrenia: vykonavat spravne pracovné postupy, dodrziavat’ bezpecnost prace a pracoviska

Psychické fyzickou zatazou, Ginavou, stresom

a fyzické: osamelostou na pracovisku, neschopnost'ou rozhodovat’ pod stresom, nepoznanim problémov
v kolektive, neschopnostou spolupracovnikov, prispdsobilost'ou na zmenu,

Opatrenia: dosledné zaucenie, skusenost’

Na zaklade vyssie uvedeného je potrebné pre uvedenu profesiu a pre bezpecné vykondavanie prace
dodrziavat’ vsetky technologické postupy, ako aj pouzivat' osobné ochranné pracovné pomocky. Vsetci
zamestnanci by mali byt informovani a Skoleni o vysledkoch posudzovania rizik, o opatreniach, ktoré su
prijaté a vwkonané a hlavne o tych opatreniach, ktoré maju sami dodrziavat.

Zaver

Vzhl'adom na subjektivne hodnotenie a vyber bodovych hodnét pri hodnoteni parametrov rizika nie je
ani tak dolezita kone¢na bodova hodnota rizika pri jednotlivych ohrozeniach, ako identifikacia konkrétnych
nebezpecenstiev, ohrozeni pre jednotlivé profesie, pretoze aj ohrozenie s nizSou bodovou hodnotou rizika
moZze sposobit’ Uraz Castejsie ako riziko s vysSou hodnotou.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze proces riadenia rizik sluzi na to, aby :

bol zabezpeceny prehl'ad o posudeni rizik u jednotlivych profesii pri vykonavani pracovnych cinnosti
a o pozadovanych bezpecnostnych opatreniach s cielom ich minimalizécie,

mali zodpovedni zamestnanci prehl'ad o rizikach na pracoviskach a pri ¢innostiach, ktoré riadia a pracu,
ktora zadavaj,

bol podklad pre $kolenia, informovanie zamestnancov o rizikach, o tom ako sa maja proti nim chranit’
a bezpecne pracovat’; informacie o rizikach je potrebné poskytnit’ zamestnancom najma pri prijati do
zamestnania, pri preloZeni na iné pracovisko, pri prevedeni na inu pracu, pri zavedeni novych
pracovnych postupov a pod.,

sa dal vyuzit’ ako podklad pri opakovanom posudzovani rizik,

dokumentécia bola pristupna osobam, ktoré to potrebuju: zastupcovia zamestnancov, inSpektori prace,
veduci zamestnanci, majstri a pod.
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